(’S) TurkStream

SOSYAL VE PAYDASLIK POLITIKASI

South Stream Transport BV (SSTTBV), Karadeniz'de bulunan en énemli boru hatlarindan biri olan TurkStream
Dodalgaz Gaz Boru hatti ile ilgili isletme ve bakim faaliyetlerini yiiriiten bir kurulustur. SSTTBV, bu kapsamdaki
tlim faaliyetlerini sosyal konulari géz éniinde bulundurarak gergeklestirir.

SSTTBV'in sahip oldugu Sirket Yonetim Sistemi, belirlenen sirket politikalarinin, yine bu kapsamda belirlenecek
olan gdzlemlenebilir ve objektif nitelikteki sosyal konularla ilgili hedeflerin basari ile uygulanmasina imkan
saglayacak sekilde kurulmustur.

SSTTBV asadidaki maddelerin gergeklestirilmesini taahhiit eder;

e Komsularimiza saygi gostermek ve iginde faaliyet gosterdigimiz bolgede yasayan, yore halkina ve diger
topluluklara katkida bulunmak,

e Galisanlarimiz, komgularimiz ve diger paydaslarimiza karsi agik ve diiriist bir yaklagim sergilemek, Sirket
kararlarinda onlarin da goriis ve diisiincelerini dikkate almak,

e Sirket Yonetim Sistemi'nde tanimlandigi sekilde uygulanabilir ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere
(uluslararasi kabul gérmiis insan haklari, galisma ve sosyal standartlar gibi) uymak,

e Calismalarimizi seffaf bir sekilde ve Sirket Davranig Kurallar dogrultusunda yiiriitmek,

o Ust Yénetim beklentilerinin tam olarak anlagilmasi ve tiim calisanlarin bu beklentileri karsilayacak sekilde
calismalarini gerceklestirmesi adina, Sirket biinyesinde gérev yapan her personel, yiiklenici ve sirket
adina faaliyet gosteren diger kisilere bu politikay! aktarmak,

e Sosyal konularla ilgili galismalarin performansini artirmak igin Sirket Yonetim Sistemi'ni siirekli
iyilestirmek,
e Performansimizi raporlamak.
Bu politika, tiim faaliyet alanlarimizdaki calismalar kapsamakta olup, stratejimize uygun hareket etmek, yiiklenici

ve tedarikgilerimizle olan iligkilerimizi en sadlikh sekilde yiiriitmek, kararlarimiza ve aksiyonlarimiza yon vermek
ve diger paydaslarimizla olan iligkilerimizi yonlendirmek adina hazirlanmigtir.

Ust yénetimin sergileyecedi liderlik ve uygulamalardaki kararliiginin basarimizdaki en énemli olgu oldugunu
biliyoruz. Sirket tiim Uist yoneticileri ile birim amirlerinin politika ve hedeflerimizi tam olarak benimsemesi, bunlara
baglik géstermesini saglamakta kararliyiz.

SSTTBV biinyesinde gorev yapan tiim personellerin ortak sorumlulugu bu politikaya uygun olarak galismaktir.

Dr. Oleg Aksyutin
Chief Executive Officer
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